
 

 

 

АО «БАНК ОРЕНБУРГ» создаёт для своих сотрудников не просто рабочие 
места, а комфортную среду для профессионального и личностного 
развития. Помимо стабильной заработной платы и официального 
трудоустройства в соответствии с ТК РФ, банк предлагает широкий 
спектр социальных льгот и возможностей для досуга.  

Здоровье и активный образ жизни 

Банк уделяет особое внимание здоровью сотрудников и поддерживает стремление 
к здоровому образу жизни: 

• Посещение бассейна — возможность поддерживать физическую форму и 
расслабляться после рабочего дня. 

• Групповые тренировки в фитнес-клубе — разнообразные занятия под 
руководством профессиональных инструкторов. 

• Футбольная команда — регулярные тренировки и товарищеские матчи для 
любителей спорта. 

Корпоративная культура и досуг 

В банке царит дружелюбная атмосфера, а регулярные мероприятия помогают 
сплотить коллектив и разнообразить будни: 

• Мероприятия для детей сотрудников — праздничные программы, 
развлекательные события и подарки, которые делают счастливыми не 
только работников, но и их семьи. 

• Культурные выходы — организованные посещения музеев и театров, 
расширяющие кругозор и дающие возможность прикоснуться к искусству.  

• Мастер-классы — творческие и познавательные занятия на разные темы, 
позволяющие открыть в себе новые таланты и приобрести полезные 
навыки. 

Трудоустройство подростков (детей сотрудников банка) в летний период  

АО «БАНК ОРЕНБУРГ» активно участвует в программах социальной поддержки 
молодёжи и предоставляет возможность временного трудоустройства 
несовершеннолетних в каникулярный период. Данная программа дает 
возможность получить первый трудовой опыт и рекомендации для будущего 
трудоустройства. 

 

 



Для кого доступна программа: 

• подростки от 14 лет (с соблюдением установленных законом ограничений 
по продолжительности рабочего времени); 

• учащиеся школ и средних специальных учебных заведений.  

Какие задачи выполняют юные сотрудники: 

• вспомогательная административная работа; 
• организация документооборота (под контролем наставника);  
• участие в корпоративных мероприятиях и социальных проектах банка; 
• поддержка работы клиентского сервиса (в рамках разрешённых 

полномочий). 

Преимущества для подростков: 

• легальный заработок в каникулярное время; 
• знакомство с корпоративной культурой финансового учреждения;  
• развитие навыков коммуникации и командной работы; 
• получение рекомендаций от работодателя для дальнейшего 

трудоустройства или поступления в учебные заведения.  

Почему это важно? 

Такой комплексный подход к социальному пакету для сотрудников позволяет:  

• сохранять высокий уровень работоспособности и хорошего самочувствия;  
• находить баланс между работой и личной жизнью;  
• чувствовать поддержку работодателя не только в профессиональных, но и 

в бытовых вопросах; 
• укреплять семейные связи через совместные мероприятия;  
• развиваться культурно и физически, не отрываясь от основной 

деятельности; 
• давать молодёжи шанс на профессиональное самоопределение и старт 

карьеры. 

Работа в АО «БАНК ОРЕНБУРГ» — это не просто профессия, а возможность 
расти, заботиться о здоровье, проводить время с пользой для себя и своей 
семьи, а также помогать подрастающему поколению делать первые шаги 
в профессиональной сфере. 

 

 


