
Номинация: «За повышение эффективности бизнеса»

За вклад в повышение эффективности деятельности предприятий кредитно-

финансовой сферы с помощью профессионального кадрового подбора 

профильных специалистов в области информационной безопасности.



Первое кадровое агентство в отрасли информационной безопасности, 

осуществляющее деятельность по подбору специалистов, 

соответствующих требованиям регулирующих органов. 

Создано в 2015 году в соответствии с решением IV Форума Ассоциации 

защиты информации.

Наша миссия — подобрать квалифицированный персонал, 

трудоустроить специалистов быстро и качественно. 

Для этого мы готовы предоставить вам весь спектр кадровых услуг!



Подбор кадров для кредитно-финансовых организаций

65% российских компаний считают дефицит кадров фундаментальной проблемой 

рынка. В финансовом секторе особенно остро ощущается нехватка именно ИТ- и ИБ-

специалистов с высокой квалификацией.

Специалисты кадрового агентства "ЦИБИТ" уже более восьми лет решают самые сложные 

кадровые вопросы, помогая компаниям по всей России находить лучших специалистов.

Эксперты кадрового агентства «ЦИБИТ» уверены: подбор квалифицированных кадров 

позволяет в целом повышать эффективность деятельности компании.

▪ В финансовом секторе наиболее актуальным становится поиск профессионалов в 

области информационной безопасности. Сейчас банки находятся под постоянным 

прицелом кибермошенников, поэтому и спрос на работников высокого класса растёт –

банкам важны реальные компетенции и реальное обеспечение защиты информации.

▪ В базе резюме кадрового агентства «ЦИБИТ» – только проверенные кандидаты с опытом 

работы, соответствующие требованиям регулирующих органов и законодательства, в том 

числе Указа Президента России № 250.



Мы предоставляем полный перечень услуг по подбору специалистов в 

отрасли информационной безопасности:

❖ Подбор квалифицированных специалистов в области ИТ и информационной 

безопасности;

❖ Подбор персонала в соответствии с требованиями ФСБ России и ФСТЭК России;

❖ Подбор сотрудников высшего и среднего звена в любой области: юриспруденция, 

финансы и бухгалтерия, маркетинг, продажи и PR и т.п.;

❖ Подбор персонала в соответствии с требованиями Указа Президента РФ от 01.05.2022 № 

250;

❖ Аутсорсинг процесса рекрутмента;

❖ Аудит кадров;

❖ Помощь в оформлении трудоустройства кандидатов;

❖ Помощь в сборе рекомендаций по кандидатам;

❖ Проведение профессиональных тестирований, опросов среди сотрудников с 

предоставлением подробной аналитики.



Уникальная база соискателей

Успешный опыт подбора специалистов для соответствия лицензионным 
требованиям ФСБ России и ФСТЭК России

Сотрудничество с общественными организациями 

Взаимодействие с профессиональными сообществами и объединениями 
выпускников ВУЗов

Возможность предоставления кандидатам и персоналу работодателей 
дополнительного профессионального образования на базе собственного 

учебного центра

КАДРОВОЕ АГЕНТСТВО «ЦИБИТ»:



СОТРУДНИЧЕСТВО С КАДРОВЫМ АГЕНТСВОМ «ЦИБИТ» – ЭТО:

❖ Оптимизация процессов

Комплексный подход к оказанию услуг: от подбора сотрудников до 
кадрового консалтинга.

❖ Экономия времени и ресурсов

Средний срок закрытия вакансии высококвалифицированного 
специалиста – 18 календарных дней.

❖ Опыт, экспертиза и знание рынка

Количество реализованных проектов и клиентов, которые доверяют 
кадровому агентству «ЦИБИТ», за прошедший год увеличилось в 2 раза.

❖ Гарантия качества

Квалификация и стаж работы подобранных специалистов 
полностью соответствуют и требованиям работодателей, и 
требованиям регулирующих органов.



Мы помогаем соответствовать требованиям!


